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En Humani Legal, creemos que el derecho debe ser una 

herramienta para proteger y fortalecer a las personas

y organizaciones, no un obstáculo. Cada caso representa 

más que un expediente: es una historia, un desafío y, 

sobre todo, una oportunidad para construir soluciones

justas y sostenibles. Con esta visión, nos dirigimos a ustedes.

Entendemos que los retos en el mundo empresarial pueden ser complejos, por eso nuestro objetivo es brindar claridad y recursos

que les permitan enfocarse en lo más importante: el crecimiento y la estabilidad de su negocio.

Será un placer conocer más sobre su empresa y explorar cómo podemos apoyarle. 

Con aprecio y compromiso,

César Romero Hernández 

Fundador | Humani Legal

Somos una firma especializada en derechos humanos,

juicio de amparo, derecho laboral, administrativo y ambiental, 

comprometida con ofrecer asesoría y representación

desde un enfoque humano y cercano. 

Más allá de resolver problemas jurídicos, buscamos anticiparlos 

y empoderar a nuestros clientes con el conocimiento necesario 

para que tomen decisiones informadas y seguras.

Carta de presentación



1 Misión
Impulsar a personas y organizaciones a elevar la esencia de lo humano.

2 Visión
Transformar la práctica legal a través de soluciones innovadoras que empoderen 

a personas y organizaciones para prevenir conflictos y ejercer sus derechos

con seguridad y determinación.

Humani Legal es más que una firma de asesoría jurídica; es un espacio donde el derecho 

se practica con un enfoque estratégico, ético y humano. Desarrollamos soluciones 

pensadas para respaldarte en momentos clave y proteger aquello que valoras.

¿Quiénes somos?



Humanidad Unidad Mente ética Aprendizaje

Nuevas
oportunidades
Desarrollamos soluciones 

innovadoras que anticipan 

desafíos legales.

Integralidad
Ofrecemos un servicio 

personalizado, 

acompañando al cliente 

en cada paso del proceso.

Valores

Fomentamos la colaboración 

y la solidaridad, siempre

en busca del bien común.

Reconocemos la dignidad

de las personas

y trabajamos para que sus 

derechos sean protegidos.

Actuamos con integridad y 

principios sólidos, tomando 

decisiones responsables y 

legítimas.   

Promovemos la educación  

continua y la capacitación 

para fortalecer a quienes 

confían en nosotros.  



1Fundación
Humani Legal fue fundada por César Romero 
Hernández, abogado con más de 20 años de 

experiencia en el desarrollo de proyectos jurídicos 
en la Judicatura Federal, actualmente en asesoría, 

lo que nos permite ofrecer un servicio sólido, ético y 
adaptado a las necesidades reales de cada cliente.

Motivación
A lo largo de su carrera, identificó una brecha 

importante: muchas empresas y personas llegan
a los tribunales cuando el problema ya ha escalado, 

en lugar de contar con un acompañamiento 
que prevenga riesgos desde el inicio.

Motivado por esta inquietud, creó Humani Legal, 
un espacio donde la asesoría es proactiva, cercana 

y enfocada en la toma de decisiones informadas.

2 Formación académica
Es licenciado en derecho por la Universidad 
Michoacana de San Nicolás de Hidalgo y continuó 
su formación con una Especialidad en Derecho del 
Trabajo y Justicia Laboral en la Escuela Federal de
Formación Judicial. Además, cuenta con diplomados
en Derechos Humanos (Universidad Iberoamericana)
y Derecho Tributario (Universidad Panamericana).
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Nuestra historia



1 Experiencia y 
conocimiento

Con más de 20 años de trayectoria, 

brindamos asesoría basada en un criterio 

experto y un profundo entendimiento del 

marco legal.
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En un entorno regulado, los riesgos 

legales pueden surgir sin previo aviso. 

Nuestro objetivo es anticiparlos, 

proteger sus intereses y evitar

que se conviertan en sanciones, 

demandas o pérdidas reputacionales. 

Como advirtió Philip Kotler:

“Las empresas prestan demasiada

atención al coste de hacer algo.
Deberían preocuparse más 

por el coste de no hacerlo”.
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Construimos relaciones a largo plazo, 

fundamentadas en la comunicación constante 

y la cercanía con nuestros clientes.

¿Por qué elegirnos?

Enfoque 
estratégico
y proactivo

Acompañamiento 
cercano



1 2

3

4

5

6

7

Juicio de amparo

Derecho administrativo

Derechos humanos
en el ámbito laboral

Auditoría y asesoría
preventiva laboral

Defensa laboral

Capacitación

Derecho ambiental

Servicios profesionales empresariales



Creación de políticas empresariales y protocolos 
para prevenir la discriminación, violencia y acoso, 
así como el diseño de canales de denuncia.

Prevención de la injerencia de la empresa en las 
decisiones de la organización sindical.

Capacitación enderechos humanos y laborales.

Los derechos humanos y el entorno empresarial están estrechamente relacionados. Una empresa no es solo una entidad

productiva, sino una comunidad de personas que trabajan juntas hacia un objetivo común. Por esta razón, independientemente de

su tamaño o actividad, las organizaciones tienen la responsabilidad de garantizar y promover los derechos fundamentales de sus

empleados y todas las personas con las que se relacionan.

En Humani Legal, desarrollamos estrategias que permiten identificar, prevenir y mitigar impactos negativos en derechos humanos y

laborales, asegurando así el cumplimiento normativo.

Algunas de las soluciones 
que ofrecemos:

Diagnóstico y resolución de casos de vulneración 
de derechos humanos.

Auditorías internas y externas para evaluar el cumplimiento 
en esta área.

Medición de avances mediante indicadores clave para una
mejora continua.

Diseño de programas de inclusión y diversidad que promuevan 
la igualdad de oportunidades.

Fortalecimiento de la gobernanza interna mediante la 
creación de un Órgano de Control Interno y la implementación 
del debido proceso en actas administrativas.

Derechos humanos en el ámbito laboral



Brindamos asesoría y representación ante los Tribunales Federales, con la finalidad de obtener la invalidez de cualquier ley, acto 
o resolución que sea contraria a la Constitución o algún Tratado Internacional suscrito por México. A través del Juicio de Amparo

en las materias administrativa y laboral, representamos a nuestros clientes para garantizar el respeto a sus derechos 

fundamentales. Nuestra práctica se distingue por un profundo dominio técnico, respaldado por veinte años de experiencia 

en la elaboración de proyectos en esta área.

Lo que hacemos:

Control de constitucionalidad y legalidad: impugnación de leyes, reglamentos y normas generales, así como de actos de 

autoridades administrativas y jurisdiccionales, u omisiones que vulneren derechos humanos.

Análisis y opiniones jurídicas: Evaluación de la constitucionalidad y legalidad de leyes, reglamentos y actos de autoridad.

Confirmaciones de criterio sobre la interpretación y aplicación de disposiciones generales de carácter administrativo.

Juicio de amparo



impactar la estabilidad de la empresa:
Emplazamientos a huelga (firma de contrato colectivo, revisiones 

o violaciones).

Titularidad de contratos colectivos.

Modificación o implementación de nuevas condiciones de trabajo.

Suspensión o terminación de las relaciones colectivas de trabajo.

Litigio en materia administrativa laboral
Representamos a las empresas en procedimientos administrativos laborales, garantizando el cumplimiento normativo
y la adecuada defensa ante posibles sanciones.

Atención y acompañamiento en inspecciones laborales. 

Desahogo de emplazamientos.

Impugnación de sanciones impuestas por autoridades laborales administrativas.

Conflictos individuales
Surgen de la relación de trabajo y se tramitan 
ante las autoridades competentes:

Centros de Conciliación y Tribunales Laborales. 

Juntas de Conciliación y Arbitraje.

Juicios de amparo ante Juzgados de Distrito y Tribunales
Colegiados de Circuito.

En Humani Legal, defendemos a las empresas contra reclamos laborales individuales o colectivos.

Nuestro enfoque es resolver estos casos de manera estratégica, minimizando riesgos.

Conflictos colectivos que pueden

Defensa laboral



especializados.

Revisión de documentación laboral: formatos de recibos de 
pago, descuentos salariales permitidos, cartas de renuncia, 
finiquitos, actas administrativas y actas de hechos.

Asesoría
Sabemos que cada cliente espera asesoría objetiva,
por ello ofrecemos soluciones completas y puntuales.

Respuestas a consultas laborales.

Redacción de respuestas a solicitudes presentadas por
trabajadores y extrabajadores.

Asesoría en procesos disciplinarios y aplicación de sanciones.

Respuesta a inquietudes sobre el manejo legal de las 
relaciones laborales corporativas.

Elaboración y suscripción de documentos legales laborales.

Entendemos que una gestión efectiva de las relaciones de trabajo es clave para mantener la estabilidad, cumplir con la normativa

y prevenir riesgos. Por ello, ofrecemos servicios especializados en auditoría y asesoría preventiva, asegurando que las empresas cuenten 

con estructuras sólidas para manejar estas relaciones.

Consulta de proveedores o prestadores de servicios u obrasAuditoría
Examinamos la documentación y los procedimientos laborales 
para identificar áreas de mejora y asegurar el cumplimiento 
normativo.

Elaboración o revisión de contratos, así como del Reglamento 
Interior de Trabajo.

Supervisión del derecho al descanso y estabilidad reforzada.

Evaluación de jornadas laborales, pagos extraordinarios y 
prestaciones.

Diseño y optimización de procesos en contratación, capacitación,
adiestramiento, disciplina, suspensión, rescisión y terminación de 
la relación laboral.

Verificación de afiliaciones y aportaciones ante los institutos de 
seguridad social y vivienda.

Convenios de confidencialidad y de no competencia.

Auditoría y asesoría preventiva laboral



Contamos con amplia experiencia en la defensa de los derechos de particulares y empresas frente a actos de autoridad en los

ámbitos federal, estatal y municipal. Nuestra práctica en derecho administrativo incluye asesoría y representación legal en

procedimientos administrativos. Actuamos estratégicamente en la tramitación, impugnación y litigio contencioso administrativo,

asegurando la protección efectiva de los intereses de nuestros clientes.

Áreas de práctica:

Defensa en procedimientos administrativos.

Juicios de nulidad: promoción de juicios de nulidad ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa y los Tribunales 

Contenciosos Administrativos de las Entidades Federativas.

Derecho administrativo



En un entorno donde la sostenibilidad y el cumplimiento normativo ambiental son claves para operar con responsabilidad, en 
Humani Legal ofrecemos asesoría integral en esta materia

No solo atendemos requerimientos legales, ayudamos a prevenir sanciones, generar confianza social y asegurar operaciones
ambientalmente responsables, alineadas con la regulación vigente.

Elaboración de manifestaciones de impacto ambiental (MIA).

Estudios de daño y riesgo ambiental.

Planes de manejo y registro de residuos peligrosos.

Tramitación ante ASEA, CRE y SENER para regularización de gasolineras.

Capacitación con validez oficial (STPS).

Elaboración de estudios de mecánica de suelos para prevenir contingencias.

Representación en juicios de nulidad ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Nuestro enfoque 
es estratégico, 
interdisciplinario

y adaptado a cada sector.
Creemos que proteger el 
medio ambiente es 
también proteger el futuro 
legal y reputacional

de tu empresa.

Derecho ambiental

Lo que hacemos:



Entendemos la importancia de que las organizaciones cuenten con equipos competentes para gestionar buenas prácticas. 

En respuesta a esta necesidad, diseñamos cuidadosamente programas de capacitación adaptados a los requerimientos 

particulares de cada cliente, abordando temáticas dentro de nuestra práctica profesional.

Creemos firmemente que el conocimiento del derecho y sus mecanismos de protección no solo fortalece el desempeño institucional, 

sino que también contribuye al avance de la sociedad y a la promoción de la justicia social.

Áreas de capacitación
Derechos humanos y mecanismos de protección internacional: formación sobre el marco normativo y los instrumentos 

internacionales para la defensa de los derechos fundamentales.

Discriminación interseccional: identificación y abordaje de la discriminación por múltiples factores.

Relaciones laborales y cumplimiento normativo: aplicación de la legislación laboral vigente para evitar contingencias legales. 

Prevención y atención de conflictos laborales: estrategias para la mediación, negociación y solución de disputas.

Contratación y terminación laboral: procedimientos legales y buenas prácticas para la gestión de relaciones de trabajo, entre otros.

Capacitación



Asesoría
en sus instalaciones

Brindamos asesoría y consultoría legal 

directamente en sus instalaciones, 

adaptándonos a su ritmo empresarial.

Encuentros
virtuales
Utilizamos herramientas

tecnológicas para una asesoría 

ágil, atendiendo consultas y

dando seguimiento a distancia.

Reuniones
presenciales
También puedes visitarnos

en nuestras oficinas, donde 

brindamos trato personalizado en 

un ambiente de confianza.

Dinámica de trabajo



Permanente
Este modelo permite contar con un equipo profesional y 

especializado de manera continua. Al mantener una 

interacción constante con su organización, podemos:

• Identificar y diagnosticar riesgos legales antes de que 

se conviertan en problemas.

• Planificar y ejecutar estrategias jurídicas alineadas con 

sus operaciones.

• Garantizar un control constante y eficiente en cada 

actuación legal o de asesoría.

Nuestros planes de acompañamiento permanente se 

diseñan y presupuestan según las necesidades y 

capacidades de cada cliente, asegurando un servicio 

adaptado y eficaz.

Específico
Bajo este modelo, brindamos asesoría para situaciones

particulares y únicas en el ámbito jurídico o de proyectos.

• Enfoque puntual y preciso en el análisis y resolución del 

caso.

• Presupuesto personalizado, basado en la complejidad 

del requerimiento y el esfuerzo de nuestro equipo 

profesional.

Este modelo es ideal para quienes buscan respuestas 

claras y soluciones efectivas ante retos concretos.

Modelos de trabajo



Estamos aquí para asegurarnos de que cada paso que den nuestros clientes
sea con determinación y confianza, a través de un servicio 100% especializado,
ético y estratégico.

Agenda tu primera cita de manera gratuita. 
Coméntanos tus dudas, inquietudes y necesidades.

Atentamente,

Humani Legal.

¡Trabajemos por la estabilidad y crecimiento de su 
negocio!
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